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1. SAŽETAK 
 

Udruga za autizam „Pogled“ je nevladina neprofitna organizacija osnovana 2009. godine iz 

potrebe roditelja kao mjesto psihološke, emocionalne, edukacijske i socijalne podrške od 

trenutka postavljanja dijagnoze autizma djetetu, kroz odrastanje sve do ulaska djeteta u 

odraslu dob. Udruga je kroz pružanje socijalnih usluga, organizirane aktivnosti i programe 

posvećena osnaživanju osoba s autizmom i njihovih obitelji.  

 

Vizija  

Naša vizija je zajednica i društvo koje u potpunosti prihvaća različitosti, razumije, podržava, 

pomaže i sudjeluje u stvaranju uvjeta i poticajnog okruženja za djecu i osobe s teškoćama i 

njihovih obitelji. 

 

Misija 

Zaštita i promicanje prava te poboljšanje kvalitete života djece i osoba s autizmom i njihovih 

obitelji na području sjeverozapadne Hrvatske kroz pružanje socijalnih izvaninstitucionalnih 

usluga i savjetodavne podrške s naglaskom na inkluziju i integraciju djece s teškoćama u 

odgojno obrazovne ustanove, tržište rada i zajednicu. 

 

Područja djelovanja 

- socijalna djelatnost, obrazovanje, zaštita zdravlja, znanost i istraživanje, gospodarstvo, zaštita 

okoliša i prirode. 

 

Ciljevi 

Ciljevi djelovanja Udruge Pogled su upoznavanje i senzibilizacija  javnosti sa specifičnostima  

autizma, unapređenje kvalitete života, socijalna i zdravstvena podrška i zaštita djece, mladih i 

odraslih osobama s autizmom i njihovih obitelji.   

 

Udruga za autizam „Pogled“ djeluje na području sjeverozapadne Hrvatske odnosno svoje 

aktivnosti i usluge pruža članovima i korisnicima iz: Međimurske, Varaždinske, Krapinsko-

zagorske, Križevačko-koprivničke županije. Djelovanje Udruge nije ograničeno samo na 

stanovnike navedenih regija već pružamo pomoć i podršku svima koji je zatraže i smatraju da 

je mogu dobiti kroz naše djelovanje. 

 

Vrijednosti kojima se Udruga vodi u radu: 

 poštivanje ljudskih prava 

 poštivanje prava djece s teškoćama i osoba s invaliditetom 

 tolerancija, uvažavanje i prihvaćanje različitosti 

 nenasilje 

 jednake mogućnosti 

 otvorenost i pristupačnost 

 transparentnost djelovanja 

 informiranost 

 otvorena suradnja 
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2. PROJEKTI U TIJEKU – nastavak u 2026. godini 
 

 

1. „Spektar podrške“ 

Cilj projekta: razvoj novih kvalitetnih usluga i jačanje postojećih te njihova bolja dostupnost 

i prilagodba djeci s poremećajem iz spektra autizma. Povećanje mogućnosti daljnjeg 

obrazovanja djece s PSA, njihove veće samostalnosti i neovisnosti u svakodnevnom životu. 

Vrijeme provedbe: od 01.06.2025. do 31.05.2026. godine 

Financijska podrška: 42.250 eura 

Projekt financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u okviru 

trogodišnjih programa „Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga koje pružaju udruge“. 

 

2. „Uz pomagače do inkluzije X“ 

Cilj projekta: osigurati uspješan nastavak školovanja 10 djece s teškoćama u razvoju uz 

pomoćnike u nastavi. 

Vrijeme provedbe: od rujan 2025. do kolovoz 2026. 

Financijska podrška: 200.585,04 eura 

Projekt financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. 

 

3. „Spektar sporta“ 

Cilj projekta: pružiti djeci s autizmom mogućnost kontinuiranog bavljenja rekreativno-

sportskim aktivnostima. Vrijeme provedbe: od studeni 2025. do studeni 2026.  

Financijska podrška: 10.000,00 eura 

Projekt financira Zaklada „Hrvatska za djecu“. 

 

4. Institucionalna podrška 

Cilj projekta: podrška namijenjena stabilizaciji i/ili razvoju udruga osoba s invaliditetom. 

Financijska podrška: 28.600,00 eura 

Podršku financira Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva. 

 

5. „Predah uz podršku“ 

Cilj projekta: podrška usmjerena djeci s autizmom i njihovim roditeljima njegovateljima. 

Financijska podrška: 149.604,10 eura 

Podršku financirana iz Europskog socijalnog fonda. 

 

6. KUL-S-POT 

Cilj projekta: Potaknuti održivi turizam, očuvati zajedničku kulturnu baštinu i razviti je kroz 

prekograničnu kulturno-turističku destinaciju. Kroz pilot aktivnosti i promotivne događaje 

razvit će modele uključivanja osoba s invaliditetom u turizam, jačati kompetencije turističkih 

gospodarstava i poticati korištenje lokalnih sirovina.  

partnerski doprinos u Programu suradnje Interreg V-A Slovenija-Hrvatska. 

Podršku financira EU Interreg Slovenija-Hrvatska 
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3. GODIŠNJI PROGRAM RADA ZA 2026. godinu 
 

Tijekom 2026. godine Udruga Pogled planira provoditi aktivnosti koje su u skladu sa Statutom 

te pravcima zadanima Strateškim planom. Udruga će nastaviti djelovati u skladu sa svojim 

ciljem odnosno upoznavati i senzibilizirati javnost s problemima i specifičnostima aut izma, 

unapređivati kvalitetu života te pružati pomoć i podršku djeci i osobama s autizmom i njihovim 

obiteljima. Udruga će i dalje jačati i graditi svoje kapacitete kako u organizacijskom tako i u 

programskom području.  

  

OPERATIVNI PLAN RADA ZA 2026.  
 

1. PROVEDBA POSTOJEĆIH PROJEKATA 
U 2026. godini nastavlja se s provedbom projekata odobrenih i započetih u prethodnoj godini.  

Nastavlja se s provedbom trogodišnjeg programa razvoja i širenja mreže socijalnih usluga koje 

pružaju udruge „Spektar podrške“ kroz provođenje socijalizacijsko-rekreativnih aktivnosti i 

aktivnosti jačanja radnih i vještina svakodnevnog života za djecu s poremećajem iz spektra 

autizma. Kroz projekt „Uz pomagače do inkluzije X“ odobrenim od Ministarstva znanosti i 

obrazovanja za 10 djece s teškoćama osigurava se pružanje usluge pomoćnika u nastavi, 

projekt traje do mjeseca kolovoza 2026. godine.  

Projektom „Spektar sporta“ odobrenim od Ministarstva demografije i useljeništva korisnici 

odnosno roditeljima djece s autizmom omogućiti će se dostupnost znanjima i vještinama 

osnaživanja i pružanja odgovarajuće podrške njihovom djetetu u teškim okolnostima ali i 

razumijevanje vlastitih emocionalnih, misaonih i tjelesnih reakcija kako bi očuvali svoje 

psihofizičko zdravlje. 

Institucionalnom podrškom dobivenom od strane Nacionalne zaklade i dalje će se jačati 

organizacijski kapaciteti udruge. 

Projektom „Predah uz podršku“ odobrenim od strane Europskog socijalnog fonda plus kojim 

roditeljima njegovateljima koji skrbe za članove obitelji s poremećajem autističnog spektra, 

omogućavamo podršku i odmor. Projekt će im omogućiti da djeca sudjeluju u raznim 

aktivnostima uz podršku stručnjaka. 

Sudjelovanjem u svojstvu partnera u projektu „KUL-S-POT“ odobrenim od strane Interreg 

Slovenija–Hrvatska potaknut će održivi turizam, očuvati zajedničku kulturnu baštinu i razviti je 

kroz prekograničnu kulturno-turističku destinaciju u Podravskoj, Međimurskoj i Varaždinskoj 

regiji. Projekt će razviti i testirati modele uključivanja osoba s invaliditetom u turističke 

aktivnosti, čime će im se omogućiti aktivna participacija u pripremi, promociji i provedbi 

turističkih proizvoda. Poseban naglasak bit će na osiguravanju pristupačnosti objekata kulturne 

baštine. 

 

Svi projekti provoditi će se u skladu s ugovorenim i odobrenim planovima aktivnosti.  

 

U 2025. godini prijavljen je projekt u okviru poziva „Uključivanje djece i mladih u riziku od 

socijalne isključenosti u sport“ financiran iz ESF+ Programa učinkoviti ljudski potencijali 2021.-

2027. Prijavljeni projekt „S(UP)PORT - uključivanje djece i mladih s autizmom u sport“ u kojem 

smo u partnerstvu s Nogometnom školom „Sloga“ prošao je administrativnu provjeru te se 

odluka o kvalitativnoj prihvatljivosti projekta očekuje u 2026. godini. 
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U 2025. godini prijavljen je projekt u okviru poziva „Širenje mreže socijalnih usluga za djecu“ 

financiran iz ESF+ Programa učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. Rezultati prijavljenog 

projekta „Snaga podrške“ u kojem smo u partnerstvu s Udrugom za sindrom Down 

Međimurske županije se očekuju sredinom 2026. godine. 

 

U 2025. godini prijavljen je projekt u okviru poziva „European Social Fund Plus - Social 

Innovation Plus Initiative (SI+)“ financiran iod Europske komisije. Rezultati prijavljenog projekta 

„Sensory@Work“ u kojem smo u partnerstvu s partnerima iz Slovenije (Kadring, Mozaik Dobrot, 

Univerzitetni rehabilitacijski inštitut – Soča), Italije (Cooperativa Liberitutti, University of Turin) i 

Hrvatske (Sveučilište Sjever) se očekuju 2026. godine. 

 

 

 

2. RAZVOJ I PRIJAVA NOVIH PROGRAMA I PROJEKATA 
Sukladno svojoj misiji, programskim ciljevima i osnovnim djelatnostima te u dinamici kojom će 

se objavljivati pozivi i natječaji nacionalnih ministarstva, JLS i JRS te Europskog socijalnog fonda, 

Pogled će se samostalno te zajedno s partnerima prijavljivati na natječaje u svojstvu voditelja 

projekta ili u svojstvu projektnog partnera. Tijekom 2026. godine Pogled će nastaviti pratiti 

natječaje i pozive te raditi na prijavi dodatnih projekata i programa raspisanih i od strane 

zaklada, poslovnih subjekata i ostalih izvora financiranja djelovanja organizacija civilnog 

društva. Prijavljivati će se na pozive u skladu sa strateškim planom djelovanja i razvoja u 

programskom i organizacijskom području.  

 

 

 

3. DJELOVANJE U PROGRAMSKOM PODRUČJU 
Pogled će nastaviti s podizanjem kvalitete u pružanju postojećih usluga zadovoljavajući 

propisane standarde od strane MRMSOSP upisom u registar pružatelja socijalnih usluga te u 

skladu sa smjernicama Strateškog plana Udruge.  

Jačanjem stručnih kapaciteta i kompetencija zaposlenih stručnjaka nastaviti će se s 

unapređenjem sveobuhvatne radno terapijske procjene, podrške i praćenja napretka djece. 

Nastaviti će se pružanje individualne i grupne edukacijsko-rehabilitacijske podrške. Planirane 

su edukacije stručnjaka iz područja: radno terapijskih praksi te inovativnih metoda i podrške 

djeci. Istraživanjem praksi u stranim zemljama i iniciranjem suradnji s organizacijama istog 

područja djelovanja također će se unapređivati program podrške i usluga. 

Zbog sve veće potrebe za podrškom djeci s teškoćama i njihovim roditeljima prilikom 

uključivanja u redovne sustav odgoja i obrazovanja provoditi će se programi podrške 

roditeljima savjetovanjem o njihovim pravima iz tog područja. Radi uspješnije inkluzije djece s 

teškoćama organizirati će se podrška i savjetovanje odgojno-obrazovnih stručnjaka o 

metodama i pristupima u radu s djecom s poremećajem iz spektra autizma. 

Podrška će se provoditi kroz: radionice i predavanja za učitelje, nastavnike i odgajatelje te 

individualnim odlascima stručnjaka u škole i vrtiće. 

Nastaviti će se s pružanjem usluge pomoćnika u nastavi suradnjom s Gradom Čakovcem, 

Međimurskom županijom, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te školama u koje su 

uključena djeca s autizmom. 

Nastaviti će se suradnja s vanjskim stručnjacima u provedbi dodatnih aktivnosti za naše 

korisnike u području sporta i rekreacije (rekreacija, judo kuglanje, nogomet, plivanje), 

umjetničkog izražavanja (muzičke, likovne radionice) te STEEM područja. 
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S obzirom na sve veći broj djece s autizmom koja polaze ili su završila srednjoškolsko 

obrazovanje pojačati će se aktivnosti jačanja radnih vještina i samostalnosti  svakodnevnog 

života te aktivnog provođenja slobodnog vremena. 

Nastaviti će se pokrenuta inicijativa radne aktivacije osoba s autizmom njihovim uključivanjem 

kroz jednostavnije radne procese uzgoja mikrobilja. Na taj način pokrenuti će se pilotiranje 

modela radnog zapošljavanja uz podršku s ciljem radnog osnaživanja i uključivanja osoba s 

autizmom u tržište rada. 

Nastavljaju se aktivnosti vezane uz planiranje, sadnju i uređenje senzornog vrta na nekretnini 

koju nam je ustupila Općina Nedelišće na korištenje. 

Kroz 2026. godinu kontinuirano će se odgovarati na potrebe roditelja djece s autizmom za 

odgovarajućom podrškom kroz savjetovanja o pravima te podrškom roditeljstvu. 

Suradnjom s ostalim udrugama istog područja djelovanja te kroz Savez udruga za autizam 

Hrvatske zagovarati će se prava za osobe s autizmom i na području RH. Udruga Pogled će u 

sklopu svojih redovnih aktivnosti nastaviti s praćenjem donošenja zakona, propisa pravilnika i 

drugih akata vezanih uz prava osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju. Posredno 

kroz SUZAH djelovati će i na rad i odluke nacionalnih tijela i komisija u kojima se nalaze 

predstavnici SUZAH-a. 

Kroz 2026. godinu naglasak će se staviti na jače zagovaranje i utjecaj na javne politike posebice 

u području odgoja i obrazovanja djece s teškoćama te kvalitetnog uključivanja mladih i odraslih 

u tržište rada i život zajednice. 

 

 

 

 

4. ORGANIZACIJSKI RAZVOJ 
Udruga Pogled će nastaviti razvoj organizacijske učinkovitosti u skladu sa standardom kvalitete 

za organizacije civilnog društva. Kontinuirano će se raditi na jačanju i poboljšanju komunikacije 

i suradnje među zaposlenicima, tijelima Udruge i njenim članovima. Udruga će povećanjem 

organizacijskih, materijalnih i kadrovskih kapaciteta pratiti programski razvoj i potrebe članova. 

Edukacijama izvršnog rukovodstva jačati će se kapaciteti i znanja iz područja organizacije rada 

organizacija civilnog društva. Upravljanje i donošenje planova i odluka nastavlja se u skladu sa 

Statutom. Redovna Skupština Udruge održava se jednom te prema potrebi i dva puta godišnje 

te se na njoj usvajaju programska i financijska izvješća i donose programski i financijski plan za 

narednu godinu. Po potrebi se tijekom godine mogu održati i dodatne izvanredne skupštine 

ukoliko se za time ukaže potreba. Upravno-nadzorni i Izvršni odbor sastaju se jednom kvartalno 

te donose odluke važne za redovni rad udruge. Zaposlenici udruge sastaju se jednom tjedno 

gdje planiraju tekuće aktivnosti te se prema potrebi odvijaju svakodnevne konzultacije. 

Organizacijski razvoj kretati će se u skladu s aktivnostima na programskom području te u skladu 

sa Strateškim planom Udruge.  

Organizacijske kompetencije jačati će se i podrškom koju će zaposlenici organizacije dobivati 

kroz raspoložive i dostupne edukacije i programe. 

S obzirom na pilotiranje modela zapošljavanja mladih s autizmom te potrebe jačanja 

organizacijskih kapaciteta u tom području planira se u 2026. prijaviti na Marc Impact Program 

Hrvatska za poduzeća s društvenim i ekološkim učinkom. 

Organizacijski kapaciteti jačati će se i edukacijama predviđenim kroz projekte i institucionalnu 

podršku. 
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5. FINANCIJSKA ODRŽIVOST 
Udruga će svoju financijsku raznolikost i u 2026. temeljiti na sljedećim izvorima financiranja: 

- podrška lokalne zajednice kroz natječaje JLRS, (5 do 7 podrški) prijavama na javne pozive 

Općine Nedelišće, Grada Čakovca, Međimurske županije, Grada Varaždina, Varaždinske 

županije 

- nacionalnih projekata kroz pozive i natječaje ministarstava i drugih tijela (3 do 4 odobrena 

projekta iz područja socijalnih usluga, zdravstva, obrazovanja i kulture) 

- Institucionalne podrške Nacionalne zaklade (nastavak provedbe drugog ciklusa 

institucionalne podrške) 

- vlastite gospodarske djelatnosti kroz sufinanciranje usluga od strane korisnika, razvojem 

društvenog poduzetništva otvoriti će se još jedan izvor prihoda 

- donacija građana i pravnih osoba, određeni dio prihoda ostvariti će se direktnim donacijama 

građana, putem humanitarnih događanja, crowfunding kampanjom, donacijama od strane 

privrednog sektora.  

- projekata financiranih iz EU fondova (trenutno prijavljena tri EU projekta). U pripremi prijava 

surađivati će se s Javnom ustanovom za razvoj Međimurske županije REDEA iz Čakovca, LAG-

om Međimurski doli i bregi te Savezom udruga za autizam Hrvatske. 

Organizacija će kontinuirano jačati svoje kapacitete i djelovanje u fundraising aktivnostima. 

 

 

 

 

6. VIDLJIVOST I PROMOCIJA RADA UDRUGE 
Udruga nastavlja s upoznavanjem i informiranjem svojih članova o programima i aktivnostima 

osobnim razgovorima, kroz društvene mreže i internet stranicu, sastancima i druženjima. 

Udruga će poticati jače uključivanje većeg broja članova njihovim sudjelovanjem u aktivnostima 

i prijedlozima za daljnji rad. Kroz predavanja i radionice će se poticati veća suradnja i razmjena 

iskustava među članovima/roditeljima djece s autizmom. Nastupima u medijima i 

obilježavanjem u javnosti važnih datuma vezanih za djelatnost i rad Udruge zajednica i građani 

će se informirati o potrebi razumijevanja i podrške te rezultatima i programima rada.  

Povećanjem broja objavljenih sadržaja i informacija o događanjima i aktivnostima Udruge na 

Internet stranici i društvenim mrežama (Facebook i Instagram) javnost će biti informiranija o 

radu Udruge, potrebama i mogućnostima članova i potrebi veće podrške zajednice. Kroz 2026. 

godinu mijenja se komunikacijska i donatorska strategija, završiti će se redizajn internet 

stranice. 

Kroz takvo djelovanje povećati će se i broj volontera čije je uključivanje neophodno za odvijanje 

programa Udruge. Također će se povećati i broj članova, što je važno ne zbog samog broja, 

već je pokazatelj prepoznavanja poremećaja kod djece kako bi se što ranije uključila u sustav 

odgovarajuće podrške. Održavanjem i jačanjem suradnje s povezanim ministarstvima, 

zakladama i uredima te jedinicama lokalne i regionalne samouprave ukazivati na važnost 

jačanja njihove podrške kroz financijski i svaki drugi oblik. Udruga će nastaviti svoje djelovanje 

i utjecaj na donositelje javnih politika te ukazivanje na bolju i sustavniju podršku djeci s 

teškoćama i njihovim obitelji. Pojačati će se promocija i upoznavanje javnosti s potrebom većeg 

uključivanja osoba s autizmom u tržište rada. 
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FINANCIJSKI PLAN RADA ZA 2026. 
 

 

1. PLAN PRIHODA ZA 2026.  
 

Udruga Pogled prihode ostvaruje od naplate članarine svojih članova, od provođenja projekata 

financiranih od strane nacionalnih ministarstava, zaklada i ostalih domaćih donatora te 

provođenjem gospodarskih djelatnosti u skladu sa Statutom i pozitivnim zakonskim propisima. 

Ostvarene prihode Udruga koristi za provođenje aktivnosti u sklopu projekata kao i za druge 

aktivnosti propisane Statutom, planirane Strateškim i Operativnim planom. 

U 2026. godini Pogled će nastaviti s provođenjem aktivnosti na projektima započetim ranijih 

godina kao i na projektima koji će biti odobreni i ugovoreni u 2026. 

 

 

PLANIRANI PRIHODI 

 

 Opis 
Planirani iznos 

u EUR 
Obrazloženje 

1. 
Prihodi od pružanja 

usluga 
19.000,00 

prihodi ostvareni kroz gospodarsku djelatnost 

Udruge pružanjem socijalnih usluga 

2. Prihodi od članarina 2.000,00 
prihodi ostvareni uplatom godišnje članarine u 

iznosu od 35 € po članu 

3. 
Prihodi od donacija iz 

državnog proračuna 
170.000,00 

uplata sredstava po prethodno odobrenim 

projektima te po planiranim novo prijavljenim i 

odobrenim u 2026.   

4. 
Prihodi od donacija iz 

proračuna JLS i RS 
19.000,00 

sredstva uplaćena od strane gradova i županija 

po raspisanim javnim pozivima 

5. 

Prihodi od donacija 

građana, trgovačkih 

društava 

24.000,00 

donacije građana i trgovačkih društava kroz 

dobrotvorne i humanitarne akcije te kao direktna 

pomoć radu i aktivnostima Udruge 

6. 
Prihodi od projekata 

EU fondova 
150.000,00 

ovisno o raspisu natječaja te mogućnosti prijave 

odnosno zadovoljenju propisanih uvjeta 

 UKUPNO PLANIRANI 

PRIHODI 
384.000,00 
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2. PLAN RASHODA ZA 2026. 
 

Rashodi Udruge Pogled odnose se na rashode za cjelokupno funkcioniranje i upravljanje Udrugom, 
odnosno to je zbroj rashoda svih aktivnosti Udruge kao i zbroj rashoda svih projekata.  

 

PLANIRANI RASHODI 

 

 Opis 
Planirani iznos 

u EUR 
Obrazloženje 

1. 
Plaće, doprinosi na 

plaće 
280.000,00 

plaće djelatnika koji su zaposleni na neodređeno i 

određeno po odobrenim projektima 

2. 
Naknade troškova 

radnicima  
9.000,00 

troškovi putovanja djelatnicima te stručna 

osposobljavanja  

3. 
Naknade osobama 

izvan radnog odnosa 
20.500,00 vanjski suradnici u provedbi aktivnosti 

4. Naknade volonterima 1.000,00 
naknada putnih troškova i osvježenja volonterima 

koji sudjeluju u radu udruge 

5. Rashodi za usluge 24.000,00 
troškovi neophodni za rad udruge i održavanje 

prostora te provedbu aktivnosti 

6. 
Zakupnine i 

najamnine 
15.500,00 troškovi najma prostora u kojima radi udruga 

7. 
Rashodi za materijal i 

energiju 
22.000,00 

troškovi režija prostora, potrošni materijal i sitni 

inventar 

8. Rashodi amortizacije 2.000,00 troškovi amortizacije po osnovnim sredstvima 

9. Ostali rashodi 8.000,00 ostali neplanirani rashodi 

 
UKUPNO PLANIRANI 

RASHODI 
382.000,00  

 

 

 

Udruga tijekom 2026. godine ne planira dugoročno ni kratkoročno zaduživanje te ne planira 

izdatke po osnovi otplata. 
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4. PRAĆENJE PROVEDBE GODIŠNJEG PLANA RADA za 2026. godinu  
 

Provedba Operativnog i Financijskog plana za 2026. godinu pratiti će se analizom ostvarenja 

projektnih i redovnih aktivnosti (u tijeku i/ili periodično, po završetku svakog projekta te 

završno izvještavanje krajem svake godine) kao i kontrolom planiranja i izvršenja pojedinačnih 

proračuna projekata i ukupnog proračuna Udruge. Na ovaj način će se mjeriti relevantnost 

postignutih ciljeva, uključujući učinkovitost, efikasnost i održivost projekata.  

Udruga će u skladu sa zakonom u tijeku 2026. godine pratiti ostvarenje prihoda i rashoda te 

postotak ostvarenja, a u slučaju potrebe napravit će se Preraspodjela ili predložiti Rebalans 

financijskog plana. 

Tijek provedbe planova prati Izvršna direktorica kontinuirano kroz svoj rad te Izvršni i Upravno-

nadzorni odbor na redovnim sjednicama te se prema potrebi odmah predlažu i provode 

korektivne aktivnosti. 

Na redovnim godišnjim sjednicama Skupština Udruge usvaja Operativni i Financijski plan rada 

za sljedeću kalendarsku godinu, usvaja godišnje financijsko izvješće. Usvojeni planovi se 

dostavljaju svim relevantnim dionicima i članovima Udruge. 

 

 

 

 

 

 

Izvršna direktorica 

 

Jasenka Martinčević 

 

 

 

Predsjednik Udruge 

 

Edgar Glavaš 

 


